Num. 266 19 noviembre 2022

SECCION SEXTA

Nam. 8055
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

RESOLUCION de Alcaldia niim. 2022-957, de fecha 14 de noviembre de 2022, del
Ayuntamiento de Mallén, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir cinco plazas de operarios de servicios multiples de caracter funcionario de
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nium. 2022-957, de fecha 14 de
noviembre de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir cinco plazas
de operarios de servicios multiples de caracter funcionario para este Ayuntamiento de
Mallén, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CINCO FUNCIONARIOS
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES POR CONCURSO-OPOSICION
DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de cinco plazas de
operarios de servicios multiples como funcionarios de carrera cuyo sistema selectivo
es el concurso-oposicion y que se incluyen en la oferta publica de empleo correspon-
dientes a los ejercicios del afio 2021 (tres plazas) y 2022 (dos plazas), aprobadas por
resolucion de Alcaldia num. 2021-274, de fecha 20 de mayo de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de Aragén num. 121, de fecha 7 de junio de 2021, y resolucién de
Alcaldia num. 2022-660, de fecha 2 de agosto de 2022, y publicada en el Boletin Ofi-
cial de Aragén num. 155, de fecha 10 de agosto de 2022, y cuyas caracteristicas son:

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Escala: Administracion especial. Subescala: Servicios especiales.
Denominacion: Operarios de servicios multiples.

Numero de vacantes: Cinco.

La plaza referida es de operario de servicios multiples y las funciones que tiene
encomendadas son las siguientes:

1. Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres relacionados con la acti-
vidad del Ayuntamiento.

2. Limpieza de calles y sulfatado de hierbas.

3. Limpieza, poda, regado y cuidado de los jardines y arboles. Se incluyen los
jardines, césped y arboles y zona deportiva de las piscinas municipales y campo de
futbol.

4. En la época de piscinas, llevar el control de las mediciones de cloro, pH, soli-
dos en suspension, acido, transparencia, turbidez y ciclos de depuracion y renovacién
del agua, y preparacion para el invierno.

5. Lectura de contadores de agua.

6. Practicar las notificaciones y citaciones que le encomiende el alcalde o secre-
tario, al igual que el personal del Juzgado de Paz y Registro Civil.

7. Atencion al servicio de calefacciéon y demas instalaciones del Ayuntamiento,
escuelas y demas edificios municipales.

8. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos,
llevando inventario de los mismos.

9. Limpieza y mantenimiento del cementerio municipal.

10. Quema de restos de poda y cementerio en época que se pueda hacer y con
la autorizacion correspondiente.
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11. Vigilancia y control de los servicios de agua, alcantarillado, alumbrado publi-
co, comunicando al alcalde o secretario las incidencias. Mantenimiento de las bocas
de riego e incendio, asi como los imbornales de la travesia.

12. Limpieza de pistas deportivas y frontén.

13. Limpieza y ordenacion del almacén municipal.

14. Pequenas obras de mantenimiento en albafileria, fontaneria y electricidad
en instalaciones municipales.

15. Acompafar y asistir al técnico municipal y a los técnicos de otras institucio-
nes en visitas de inspeccion o comprobacion.

16. Acompanar y asistir a los miembros de la Corporaciéon en sus funciones pu-
blicas cuando asi lo requieren.

17. Acompanar a maquinas de arreglo de caminos.

18. Mantenimiento de las fuentes, control del abastecimiento de agua del depo-
sito y fuentes, asi como el control del alumbrado publico.

19. Colaboracion con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales,
deportivas y cualquier otro trabajo afin a la categoria de puesto que le sean encomen-
dados por la Alcaldia y son necesarios por razén del servicio, asi como la limpieza y
mantenimiento del material usado en las fiestas.

20. Conduccién de vehiculos con permiso B.

21. Cualquier otra tarea que se le encomiende relacionadas con su puesto de
trabajo o que puedan serle atribuidas.

Y todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o
se le instruya y/o capacite para su realizacion.

El proceso selectivo se realizara de acuerdo con lo previsto en las presentes
bases de convocatoria, siendo de aplicaciéon supletoria para lo no previsto en las
mismas:

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

* Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la sede
electrénica de la Corporacion:

https://mallen.sedelectronica.es

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autbnomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo del titulo de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o sus equivalentes a efectos de acceso al empleo publico o en condiciones
de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el
conocimiento del castellano mediante un prueba de valoracion realizada por el érgano
competente, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostra-
cion de dicho conocimiento.

3. Los requisitos establecidos para poder tomar parte del proceso selectivo y
los méritos alegados en la fase de concurso se deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Las personas con un grado discapacidad reconocida seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusio-
nes por limitaciones psiquicas o fisicas, salvo en los casos en que sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes. La no incompatibilidad
debera ser acreditada mediante certificado médico oficial.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el tribunal adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
forma que gocen de igualdad de oportunidades.

Tercera. — Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte se dirigiran al
sefor alcalde-presidente de este Ayuntamiento y se presentaran electronicamente en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, dicho tramite podra ser asistido mediante funcionario
publico en las dependencias municipales los dias habiles en horario de 10:00 a 14:30.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento http.//mallen.sedelectronica.es, insertandose anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el impreso de solicitud debidamente cumplimentado, se hara constar que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria a fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes
debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de titulacion requerida.

b) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

c) Fotocopia del permiso de conducir de clase B.

d) Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados que se
aleguen a efectos de valoracion en la fase del concurso.

e)Justificante deingresode lacantidad de 10 euros en conceptode participaciéonen
procesos de seleccion de personal, segun se establece en la vigente Ordenanza fiscal,
en la siguiente cuenta Bantierra ES25 3191 0165 2445 6010 7429.

Se aplicara una bonificacion del 100% de la tasa de derechos de examen las
personas en las que se den las siguientes causas (ademas de las que puedan estar
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados
internacionales):
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1. En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura
como miembro de familia numerosa de categoria especial o general que tenga reco-
nocida tal condicion en los términos establecidos en el articulo 12 de la Ley 40/2003,
de Proteccion de Familias Numerosas (o normativa vigente), referida a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el BOPZ. Para ello se presentara fotocopia
del titulo oficial al que se refiere el articulo 5 de la citada Ley junto con la instancia en
la que se solicite la participacion en las pruebas selectivas.

2. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo, con una antigiiedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el BOPZ.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acredi-
tar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional o autondmico de Empleo que corresponda.

3. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona con un grado
de minusvalia igual o superior al 33%, referida a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el BOPZ.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de mi-
nusvalia expedido por organismo estatal o autonémico competente.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

h) Solicitud anexa a estas bases (anexo I).

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de parti-
cipacion en procesos de seleccion de personal, supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de participacién
en procesos de seleccion de personal en los supuestos de exclusion por causas im-
putables al interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motiva-
do dentro del plazo concedido para la subsanacién de documentacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse y para la gestion de
la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el BOPZ y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento en la sede electrénica, se sefialard un plazo de diez dias
habiles para presentar subsanaciones. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del tribunal.
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Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el BOPZ, en la sede electronica de este Ayuntamiento http://mallen.
sedelectronica.es y en el tablon de anuncios. En esta misma publicaciéon se hara
constar el dia, hora y lugar del comienzo de las pruebas. El llamamiento para posterio-
res ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento
http://mallen.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se tendera a la
paridad entre mujer y hombre.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion: El personal
que desempefia cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempe-
fiado en los ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, el personal directivo profesional y las personas que en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente hubiesen realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, ac-
tuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para la realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de
sus resultados.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco; asimis-
mo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir,
actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.
Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccién cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La oposicion consta de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico.
El orden de actuacion comenzara por la letra del primer apellido, iniciandose por la
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letra K, segun establece la Resolucién de la directora del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, de fecha 31 de marzo de 2022 (Boletin Oficial de Aragén num. 70,
de fecha 11 de abril de 2022), o el que indique la resolucidon vigente en el momento
del llamamiento, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no compa-
rezcan a realizarlo a la hora fijada. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir. En cualquier momento el tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

» Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test,
de caracter psicotécnico, con respuestas alternativas, de cuarenta preguntas. El pri-
mer ejercicio tendra una duracién de cuarenta y cinco minutos y se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 pusntos para aprobar
el ejercicio. La puntuacion se realizara de la siguiente forma: 0,25 puntos por respues-
ta acertada, no penalizandose la respuesta no contestada ni errénea.

El numero maximo de aspirantes que pueden superar esta prueba y pasar al
ejercicio siguiente sera de 20, pudiendo ser este numero inferior en caso de que no
alcanzase dicho numero los aspirantes que aprobasen el ejercicio.

» Segundo ejercicio: Constara de dos fases:

Fase A: De caracter tedrico practico: Se desarrollara por escrito y consistira en
resolver las cuestiones o casos practicos relacionados con las materias y tareas pro-
pias del puesto de trabajo. El tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido para su realizacién que no sera superior a noventa mi-
nutos. Sera valorado de 0 a 10 puntos. El tribunal indicara con anterioridad al examen
cémo se valoraran las preguntas atendiendo al numero de las mismas.

Fase B: De caracter practico: Consistira en realizar uno o varios ejercicios de
ejecucion practica, de orden profesional, acordes con la plaza convocada y relaciona-
dos con las funciones del puesto de trabajo, que planteara el tribunal inmediatamente
antes del comienzo de su realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma
que el tribunal determine. Este ejercicio se valorara entre 0 a 10 puntos (si son dos
ejercicios, cada uno se valorara de 0 a 5 puntos). Para determinar la puntuacién se
sumaran las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal, divi-
diendo el numero total de puntos entre el nimero total de miembros que lo componen,
hallandose la puntuaciéon media. Los criterios de correccion se daran a conocer a los
aspirantes con anterioridad a la ejecucion del ejercicio.

Para superar este ejercicio es necesario alcanzar 10 puntos con la suma de la
fase Ay la fase B, debiendo al menos obtener un 40% de la puntuacion en una de las
fases y un 60% de la puntuacion en la restante.

* Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, de cuarenta preguntas sobre las materias del programa
(anexo Il) a la convocatoria. El ejercicio tendra una duracién de cuarenta y cinco
minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para superar la prueba. La puntuacién se realizara de la siguiente
forma: 0,25 punto por respuesta acertada y —0,10 puntos por respuesta errénea, no
penalizandose la respuesta no contestada.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el BOPZ, si bien se haran publicos en la sede
electronica de la Corporacion.

FASE DE CONCURSO:

Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

Los méritos a valorar por el tribunal calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, son los siguientes:

2.1) Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funciones
del puesto, hasta un maximo de 10 puntos:

* En la Administracion Local en puestos similares a los ofertados, por cada mes
trabajado: 0,2 puntos.
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* En el resto de Administraciones Publicas, por cada mes trabajado: 0,1 punto.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados en caso de la Admi-
nistracion Publica o de contratos de trabajo en el que se haga constar la duracion de
dicha prestacion con fecha de inicio, finalizacion y denominacion del puesto de trabajo
desempeiado.

En todo caso, se debera aportar informe de vida laboral. La vida laboral por si
sola no sera prueba suficiente.

2.2) Formacion y perfeccionamiento. Cursos de formacion relacionados con el
puesto de trabajo o formacién complementaria relacionada con el mismo o con la
Administracion Local, hasta un maximo de 1 punto.

* De 20 a 50 horas: 0,1 puntos.

* De 51 a 100 horas: 0,2 puntos.
* De 101 a 200 horas: 0,4 puntos.
* De 201 a 300 horas: 0,6 puntos.
* Mas de 301 horas: 0,8 puntos.

2.3) Titulacién. Maximo 0,5 puntos.

 Por estar en posesion de otros titulos diferentes y superiores al exigido como
requisito para participar en este proceso: 0,5 puntos por titulo.

2.4)_Carné de conducir clase C. Se valorara estar en posesion de dicho carné
con 0,5 puntos.

2.5) Carné de manipulador de productos fitosanitarios. Se valorara estar en
posesién del carné con nivel de capacitacion basico con 0,5 puntos y en posesién del
carné con nivel de capacitacién cualificado con 1 punto.

La valoracion de méritos alegados por los aspirantes se hara publica con ante-
rioridad a la realizacion de los ejercicios de la oposicion, estableciendo un plazo de
diez dias habiles para alegar respecto a la misma.

Séptima. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacioén obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de sumar la puntuacién de la fase de
oposicidon mas la puntuacion obtenida para la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjeran
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional de la
fase de concurso.

c) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios en orden de prela-
cion inverso al de su celebracion.

Octava. — Relacién de aprobados, acreditaciéon de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacién y baremacion, el tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://mallen.sedelectronica.es

Los cinco aspirantes que hayan obtenido la mejor puntuacién seran propuestos
para nombramiento en practicas durante un mes. Una vez superado este periodo
con informe positivo del tutor o tutores designados, el candidato sera propuesto para
nombramiento definitivo.

Los aspirantes propuestos para nombramiento en practicas aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen las
listas de aprobados, los documentos acreditativos:

« Original del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo.
* DNI o documento equivalente.

49



Num. 266 19 noviembre 2022

* Permiso de conducir de clase B.

» Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempeinaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Originales de los documentos justificativos de los méritos alegados.

« Certificado médico de aptitud para el desarrollo de las tareas correspondientes.

En el supuesto que los documentos presentados inicialmente con la solicitud
se observase alguna discrepancia con los presentados posteriormente, se anularan
las valoraciones iniciales obtenidas en la fase de concurso, baremandose dicha fase
nuevamente con las consecuencias a que hubiese lugar, sin perjuicio de la exigencia
de responsabilidad en que se hubiese podido incurrir y sin que el resultado implique
ningun tipo de responsabilidad para la Administracion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acredita-
sen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamien-
to http://mallen.sedelectronica.es y mediante anuncio en el BOPZ.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion
por los nombrados dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacién en el
BOPZ.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser
nombrado/a funcionario/a no cumpliese alguno de los requisitos, renunciase a su
nombramiento no llegando a tomar posesion de la plaza o no superase el periodo
de practicas, sera en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo superado los
ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con una puntua-
cién superior.

Novena. — Bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas selectivas, el Ayuntamiento confeccionara una bolsa de
trabajo formada por dos listas. La primera de ellas, lista «A», incluira a todos aquellos
opositores que, habiendo aprobado al menos el primero de los ejercicios de la oposi-
cion, no hubieran superado el ultimo con puntuacién suficiente para obtener plaza en
propiedad. La segunda lista, lista «B», estara formada por aquellos aspirantes que sin
haber superado ningun ejercicio tengan al menos un afio de experiencia profesional.
Esta segunda lista solo se utilizara en caso de que se agote la primera. La vigencia de
esta bolsa de trabajo es de cinco afos desde el dia siguiente a la toma de posesién
del aspirante propuesto. Dicha bolsa de trabajo se aprobara por decreto del alcalde y
se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.

El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera segun el nUmero
de ejercicios superados y la puntuacién global obtenida en el conjunto de los mismos
entre aquellos opositores que hubiesen superado igual numero de ejercicios asi como
la suma de los méritos presentados.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios candidatos, seran cri-
terios para dirimir el desempate: En primer lugar figuraran los aspirantes que ha-
yan superado el tercer ejercicio atendiendo la puntuacion obtenida; en segundo lugar
aquellos aspirantes que hubieran superado el segundo ejercicio atendido el mismo
criterio; y en tercer lugar aquellos que hayan superado el primer ejercicio atendido
el mismo criterio. Si continla el empate, se dirimira por orden alfabético de apellidos
que se iniciara con la letra segun el orden de actuacion de los opositores admitidos.

Estas listas de espera se generaran para su llamamiento tanto para cubrir las
vacantes que pudieran producirse y cuya cobertura interina se considerase necesaria
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y legalmente posible, como para la sustitucion en casos de baja por enfermedad, dis-
frute de licencias o situaciones de dispensa de asistencia, con derecho a la reserva
de la plaza mientras persistan tales circunstancias.

El lamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion. En este caso se
requerira al aspirante para que presente los documentos acreditativos de las condicio-
nes exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de cinco dias naturales.

Si un aspirante es llamado para cubrir una interinidad y la acepta, finalizada esta
se le respetara el lugar que ocupaba en la bolsa y no excluyendo la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, tampoco hace perder al aspirante
la posicion que ocupaba en la lista de aprobados, no siendo por tanto ébice para ser
llamado nuevamente en caso de ser necesario. Si la rechaza o renuncia al puesto de
trabajo después de tomar posesion pasara al ultimo lugar de la bolsa.

FORMA DE LLAMAMIENTO ORDINARIO DE LOS CANDIDATOS:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la
bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prela-
cion establecido en la resolucién de aprobacién de la bolsa.

Cuando la contratacion/nombramiento tenga una duracién inferior a tres meses
y no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos/nombramientos,
al aspirante que acepto dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacion que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica con-
forme a lo siguiente:

» Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos
para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido
ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar
una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de treinta minutos para que el aspirante responda. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y, en caso
de no contestar, se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa. El interesado,
en caso de no poder contactar telefénicamente, podra ponerse en contacto con el
Ayuntamiento a través de SMS o mensaje de Whatsapp indicando sus datos persona-
les, el motivo del mensaje y su interés en el lamamiento.

» Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

» Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacion. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
al Ayuntamiento.

* El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electronico, comparecencia en sede electrénica o de forma presencial. La
acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candidatos
de la bolsa en funcién del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta que se
ha justificado por parte de estos la situacién en la que se encuentran en la bolsa.

* En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.
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SITUACIONES EN QUE PUEDE ENCONTRARSE EL CANDIDATO: Una vez efectuado el primer
llamamiento y sucesivos, los candidatos podran encontrarse en cualquiera de las si-
guientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

b) No disponible: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato
trabajando.

No podra recibir llamamientos u ofertas para su contratacién. El candidato que
se halle en la situacién de ocupado. Una vez desaparecida la causa que la motive,
podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo caso peticion
expresa del interesado.

c) Suspenso: Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombra-
miento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticion expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo los aspirantes, que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

» Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja).

» Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas posterio-
res al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacién requerida para
justificar la causa: informe de maternidad o informe médico).

» Por cuidado de hijo menor de tres afos tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

» Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacién del Juzgado).

» Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

» Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera de la némina del
mes anterior).

» Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial, pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension o indisponibilidad de llamamientos deberan ser justi-
ficadas documentalmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel
en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva
de la correspondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte
de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al Ayunta-
miento.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la resolucién
de Presidencia, por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacién/nombramiento al candidato.
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PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO:

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera per-
sonarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de Mallén,
pudiendo considerarse renuncia al citado nombramiento con efecto de exclusion de la
bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el nombra-
miento y a solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse dos dias
naturales de la fecha fijada por el Ayuntamiento de Mallén. En caso de no poder incor-
porarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de esta, se considerara que el
candidato renuncia al citado nombramiento, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento.
Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique debi-
damente la imposibilidad de incorporacion.

RENUNCIA DEL EMPLEADO QUE HA ACEPTADO LA CONTRATACION:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa
de exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles des-
de la comunicacién por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el
motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento del requisito d)
de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los desplazamientos
necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto de trabajo en otra
entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

BAJA VOLUNTARIA:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento
durante la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre nombrado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal funcionario,se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente discipli-
nario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

FORMA DE LLAMAMIENTO EXTRAORDINARIO DE LOS CANDIDATOS:

En el caso de que exista una necesidad urgente de cobertura interina de una
de las plazas y declarada esta por la jefatura de personal, podra procederse al llama-
miento colectivo para agilizar los tramites de cobertura.

El llamamiento se realizara de forma colectiva a varios candidatos simultanea-
mente entre los primeros del orden de la lista que se encuentren disponibles. El nu-
mero de convocados para la cobertura de interina de la plaza sera decidido en funcion
del numero de plazas a cubrir o la urgencia de su cobertura.

La convocatoria de llamamiento a varios candidatos sera publicada en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mallén https://mallen.sede-
lectronica.es describiendo el tipo de interinidad a cubrir y sera notificado a los candi-
datos convocados para la cobertura interina de la plaza a sus domicilios indicados en
la instancia a efectos de notificaciones, sin perjuicio de que para acelerar el proceso
se les avise por medios telematicos o telefénicos de que han sido convocados para
manifestar su interés en la cobertura de dicha plaza.

La convocatoria para la cobertura interina de la plaza otorgara a los aspirantes
un plazo de cinco dias naturales desde la convocatoria en la sede electronica para
que manifiesten ante el Ayuntamiento de Mallén su interés y disponibilidad para to-
mar posesion de la misma. Esta manifestacién debera realizarse ante el Registro de
Entrada del Ayuntamiento de Mallén o por comparecencia en la sede electronica o en
cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La cobertura interina de las plazas ofertadas en interinidad se ofrecera al candi-
dato o candidatos que se encuentren con mayor puntuacién en la lista entre los que
hayan manifestado interés en tomar posesion, proponiéndolo para su nombramiento y
otorgandole los plazos previstos en los puntos 6 y 7 de esta base.

La propuesta de nombramiento sera publicada en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Mallén y notificada a todos aquellos candidatos que hubieran manifestado
su interés en tomar posesién de la plaza.

Los candidatos que habiendo sido convocados y tomado posesion de la plaza
ofertada interinamente, una vez finalizada la situacion que dio lugar a su llamamiento
se le respetara el lugar que ocupaba la bolsa y sera nuevamente convocado segun
proceda.

Décima. — Incompatibilidades.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publica-
cién de su anuncio en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragédn; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO |
Instancia
Don ...... , con DNI namero ...... , domicilio a efectos de notificacion en ...... Y
teléfono ...... y direccion de correo electronico .......

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria para la seleccién de cinco plazas de operarios
de servicios multiples, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamien-
to de Mallén, declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, por lo que solicito se tenga por presentada esta solicitud
y ser admitido al proceso selectivo mencionado.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE INSTANCIA:

1. Fotocopia de titulacion requerida.

2. Fotocopia del DNI o documento equivalente.

3. Fotocopia del permiso de conducir de clase B.

4. Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos alegados que se
aleguen a efectos de valoracién en la fase del concurso.

5. Justificante de ingreso de la cantidad de 10 euros en concepto de participa-
cion en procesos de seleccién de personal.
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6. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempeinaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

7. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN.

ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Administracion Local. El municipio.

Tema 3. La organizacién municipal. El alcalde, los concejales y el Pleno. Com-
petencias.

Tema 4. El municipio de Mallén. Organizacion municipal del Ayuntamiento de
Mallén. Situacion e historia, territorio, callejero y emplazamiento de sus edificios pu-
blico e instalaciones municipales. Fiestas locales: organizacion de fiestas.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC). Comunicaciones y notificaciones.

Tema 7. Albafileria. Funciones, técnicas y tareas de albadileria. Morteros. Ali-
catados. Encofrado. Rozas. Goteras y humedades. Identificacién de herramientas y
materiales mas habituales.

Tema 8. Fontaneria. Herramientas y materiales. Tuberias. Soldaduras. Averias
y reparaciones.

Tema 9. Electricidad. Circuitos eléctricos. Cuadros eléctricos. Receptores eléc-
tricos. Conductores y aislantes. Averias y reparaciones.

Tema 10. Jardineria. Mantenimiento y conservacion de jardines y zonas verdes.
Sistema de riego. Plantacién de arboles y poda. Maquinaria y utiles de jardineria.

Tema 11. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo; prevencion de riesgos
laborales. Condiciones de seguridad en el uso de herramientas manuales y maquina-
ria. Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en la sede electro-
nica del este Ayuntamiento:

http://mallen.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en lugar
distinto, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso
que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.

Mallén, a 14 de noviembre de 2022. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.
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