Num. 232 9 octubre 2023

SECCION SEXTA

Nam. 7353
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

RESOLUCION de Alcaldia num. 2023-0912, de fecha 3 de octubre de 2023, del
Ayuntamiento de Mallén, por la que se aprueban las bases y la convocatoria por el
sistema de concurso de una bolsa complementaria de auxiliares administrativos,
funcionarios interinos, grupo C2.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nium. 2023-0912, de fecha 3 de
octubre de 2023, las bases y la convocatoria por el sistema de concurso de una bolsa
complementaria a la bolsa constituida en fecha 13 de diciembre de 2022 mediante
resolucion de Alcaldia nim. 2022-1006 y publicada en el BOPZ nim. 297, de fecha 29
de diciembre de 2022, de trabajo de auxiliares administrativos, grupo C2, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
FUNCIONARIOS INTERINOS, GRUPO C2

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de estas bases la formacion por el sistema de concurso de una
bolsa complementaria a la bolsa constituida en fecha 13 de diciembre de 2022 me-
diante resolucion de Alcaldia nim. 2022-1006 y publicada en el BOPZ num. 297, de
fecha 29 de diciembre de 2022, de trabajo de auxiliares administrativos, grupo C2,
del articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para
la seleccion de un interino.

La vigencia de esta bolsa de trabajo complementaria a la bolsa aprobada en fe-
cha 13 de diciembre de 2022 mediante resolucion de Alcaldia num. 2022-1006 y publi-
cada en el BOPZ num. 297, de fecha 29 de diciembre de 2022, se podra prorrogar por
resolucion de Alcaldia bianualmente hasta un maximo de cinco afios. Se prevé que
la primera llamada de esta bolsa se realice cuando se produzca la primera necesidad
posterior a su formacion.

Esta bolsa sera supletoria de las bolsas A y B constituidas en fecha 13 de di-
ciembre de 2022 mediante resolucion de Alcaldia num. 2022-1006 y publicada en el
BOPZ num. 297, de fecha 29 de diciembre de 2022, teniendo la denominacién de
«Bolsa C».

Esta denominada «Bolsa C» se empleara en caso de estar en situacion de no
disponibles todos los miembros de las bolsas Ay B, que tendran siempre prelacién en
los llamamientos mientras se encuentren vigentes.

2. Las funciones de los auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Mallén
comprenden todas aquellas vinculadas a la tramitacion de los expedientes administra-
tivos en materias de la competencia municipal, debiendo para ello:

—Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

—Funciones de apoyo al tramite de tareas de gestién administrativa y apoyo de
nivel basico comunes a la actuacion de la Administracion; aquellas que se desempe-
fAan fundamentalmente en las areas de tramitacion y ordenacion de los procedimien-
tos administrativos; gestién de recursos humanos, econémico financieros; actividad
contractual; actividad patrimonial; actividad subvencional; participacién en el desarro-
llo local y de politicas sectoriales de las distintas dependencias cuya competencia
corresponda a la Administracion local, entre las que destacan las politicas sociales,
medioambientales, econémicas, culturales, recreativas, deportivas, turisticas y demas.

—Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligen-
cias, actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de
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requerimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones y extension de las opor-
tunas diligencias y actos administrativos de anéloga naturaleza.

—Funciones de apoyo a la gestion de los procesos de trabajo de caracter admi-
nistrativo, econémico y contable.

—Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

—Funcion de apoyo al control de los expedientes y procesos.

—Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

—Utilizacién de la aplicacion correspondiente en cada unidad.

—Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en
cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

—Asi como las propias del puesto segun el programa exigido y las establecidas
en la RPT/catalogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto muni-
cipal, documentos de organizacién, funcionamiento, régimen juridico y de personal al
servicio de la Corporacién, o se aprueben por el Pleno.

Y todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o
se le instruya y/o capacite para su realizacion.

3. Allas personas que se vayan llamando y se encuentren en lista de espera, se
les otorgara nombramiento de funcionario interino mediante resolucion de Alcaldia.
La plaza o plazas seran cubiertas con ese nombramiento hasta la reincorporacion
de su titular o nombramiento de funcionario en practicas o de carrera con el limite de
tres afos desde el nombramiento de conformidad con el articulo 10 del TREBEP, sin
perjuicio de lo regulado el apartado 4 del mismo, o por el plazo de las acumulaciones
de tareas previstas en dicho precepto.

El horario, asi como las restantes condiciones de trabajo, seran los que fije el
Ayuntamiento; en particular, sus retribuciones seran las que se deriven del articulo 22
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y las que se
vayan dictando durante la vigencia del nombramiento.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria 0 asimilados o titulacién superior.

f) Haber satisfecho la tasa por tramitacion de expedientes de seleccion de per-
sonal, cuyo importe para este procedimiento asciende a 10 euros.

Se aplicara una bonificacion del 100% de la tasa de derechos de examen las
personas en las que se den las siguientes causas (ademas de las que puedan estar
expresamente previstas en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados
internacionales):
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1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como miembro de familia numerosa de categoria especial o general que tenga reco-
nocida tal condicion en los términos establecidos en el articulo 12 de la Ley 40/2003,
de Proteccion de Familias Numerosas (o normativa vigente), referida a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria en el BOPZ. Para ello se presentara fotocopia
del titulo oficial al que se refiere el articulo 5 de la citada Ley junto con la instancia en
la que se solicite la participacion en las pruebas selectivas.

2. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo, con una antigiedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el BOPZ.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acredi-
tar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

3. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona con un grado
de minusvalia igual o superior al 33%, referida a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el BOPZ.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de mi-
nusvalia expedido por organismo estatal o autonémico competente.

Para participar en estas pruebas selectivas se debera presentar electrénica-
mente la solicitud de admision junto a la documentacién indicada a través de la citada
sede electronica: https://mallen.sedeelectronica.es, dicho tramite podra ser asistido
mediante funcionario publico en las dependencias municipales en horario de 9:00
a 14:00 horas.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas,
los aspirantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, todos y cada una de los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Dichas instancias, que se cumplimentaran conforme al modelo que figura en el
anexo |, en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de estas bases en el BOPZ.

2. A la solicitud se acompafiara:

a) Copia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada son copia del original y que esta en su poder a disposiciéon de la Administra-
cion actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesa-
dos se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

c) Copia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante,
sera valida la aportacion de la certificaciéon de haber abonado los derechos para la
expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en
Espafia y, ademas, en su caso, su traduccion jurada.

d) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 10
euros, indicando nombre y apellidos, concepto: «Proceso concurso-oposicién auxiliar
administrativo», en la siguiente cuenta Bantierra ES25 3191 0165 2445 6010 7429.
En ningln caso la presentacion y pago en la entidad bancaria sustituira el tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud telematica en el Registro del Ayunta-
miento.

e) Declaracion que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base 2.2 de la convocatoria.

f) Los siguientes documentos acreditativos de los méritos alegados para su va-
loracién en la fase de concurso:

1. Servicios prestados como empleado publico en cualquier Administracion pu-
blica: Informe de vida laboral actualizado y certificado de los servicios prestados,
expedida por la Administracion correspondiente, en el que consten las funciones es-
pecificas realizadas y el tiempo de realizacion de las mismas y porcentaje de jornada.
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En ningun caso seran valorables los méritos profesionales que no vayan acom-
pafiados de la documentacion indicada.

2. Cursos realizados: Deberan aportar junto al documento acreditativo de su par-
ticipacion en el postgrado, diploma y similares, curso, jornada, seminario o congreso,
el documento acreditativo del reconocimiento u homologacién oficial.

3. Procesos selectivos superados: Deberan aportar certificado de superacion de
la prueba selectiva emitido por la Administracién convocante, con expresion de todos
los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de su
celebracion.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con
posterioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. No
seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion do-
cumental expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y
con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legi-
timado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Los datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo se declara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y
derecho a la portabilidad, dirigiéndose al Ayuntamiento de Mallén (sita en plaza de
Espafa, 1, 50550 Mallén).

Cuarta. — Admision de aspirantes y convocatoria de la fase de concurso.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en
el BOPZ y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mallén: https://mallen.sedee-
lectronica.es, con expresion del plazo de subsanacion de errores que se conceda a
los aspirantes excluidos.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efec-
tuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como soli-
citar la subsanacion de errores materiales, y si transcurren estos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sidn o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluido del proceso selectivo.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se publicara en el BOPZ y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Mallén:

https://mallen.sedeelectronica.es

Quinto. — Tribunal calificador.

1. Estara constituido por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:

* Un empleado publico de Administracion Local, perteneciente al grupo C2 o
grupo superior.

VOCALES:

* Un empleado publico de Administracion Local perteneciente al citado grupo C2
O superior.

SECRETARIO:

* Un empleado publico de Administracion Local, perteneciente al grupo C2 o
grupo superior.

2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en casos de im-
posibilidad de asistencia del titular. Se establece la posibilidad de nombrar suplentes
que actuen indistintamente.
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3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su suplente
sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden de prelacion que se
establezca en su nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con voz y
con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su identidad. Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las inci-
dencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.

5. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. — Procedimiento de seleccion y propuesta de contratacion.

1. El sistema de seleccion sera el de concurso.

El concurso, que no tendra caracter eliminatorio, consistira en la valoracién de
los méritos alegados y documentalmente justificados por los aspirantes, de acuerdo
con el modelo incluido en anexo Il de esta convocatoria y los justificantes aportados,
con un maximo de 20 puntos.

Sera necesario un minimo de seis meses de experiencia acumulada en cual-
quiera de los puestos valorados para formar parte de la bolsa de trabajo.

La valoracion de méritos alegados y debidamente acreditados se realizara por el
tribunal, publicandose los resultados en la sede electrénica: https://mallen.sedeelec-
tronica.es y, con arreglo al siguiente baremo:

1.1. ForMACION: Maximo 5 puntos.

» Cursos de formacion relacionados con la Administraciéon Local, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

—De 20 a 50 horas, 0,4 puntos.
—De 51 a 100 horas, 0,5 puntos.
—De 101 a 200 horas, 0,6 puntos.
—De 201 a 300 horas, 0,8 puntos.
—NMas de 301 horas, 1 punto.

No seran valorados aquellos postgrados, diplomas y similares, cursos, jornadas,
seminarios o congresos en los que no se haga constar la duracion en horas o créditos,
o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacién y no conste en el afiadi-
do firma y sello de la Administracion Publica o entidades particulares reconocidas al
efecto que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos, que se
realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de fotocopia, por ambas caras,
de los mismos deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante.

1.2. ExpPerRIENCIA: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no conse-
cutivos cotizados a la Seguridad Social.

* Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a
la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de funcionario en la escala
general de Administracién o habilitacién de caracter nacional en grupos C2, C1, A2 y
A1 en la Administracion Local: 0,25 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotiza-
dos no consecutivos.

* Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de personal laboral en la
escala general de Administracion en grupos C2, C1, A2 y A1 en en la Administracién
Local o entidades adscritas a las mismas: 0,15 puntos/mes natural o por cada treinta
dias cotizados no consecutivos.

» Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a
la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de funcionario en la escala

36



Num. 232 9 octubre 2023

general de Administracion en grupos C2, C1, A2 y A1 en cualquier Administracion:
0,05 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los contratos,
teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion
de 0,05 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centé-
sima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditados la categoria, dura-
cion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual ni me-
diante la celebracién de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendran en consideracién la experiencia profesional derivada de servi-
cios prestados en los diez afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

1.3. SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS: Maximo 5 puntos.

Unicamente puntuaran las pruebas selectivas para la cobertura definitiva de pla-
zas de funcionario en puestos de auxiliar administrativo C2 y administrativo C1 reali-
zadas en los ultimos cinco afos.

La puntuacion sera de 1 punto por cada ejercicio superado.

2. El resultado del proceso vendra determinado por la suma de las puntuaciones
de los méritos en los diferentes apartados.

El tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de puntuacién y ele-
vara a la Alcaldia propuesta que sera aprobada por esta, publicando en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en su sede electronica la citada relacion.

Séptima. — Formacion y funcionamiento de la lista de espera.

La vigencia de esta bolsa de trabajo es complementaria a la bolsa constituida
en fecha 13 de diciembre de 2022 mediante resolucién de Alcaldia num. 2022-1006 y
publicada en el BOPZ num. 297, de fecha 29 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento,
pudiendo prorrogarse por resolucion de Alcaldia bianualmente hasta un maximo de
cinco anos.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporaciéon
de caracter temporal de personal al empleo publico en este Ayuntamiento, sin perjui-
cio de que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun
puesto de trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo
especifico para su cobertura.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion, de mayor a
menor puntuacion. La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para
necesidades temporales de personal laboral y funcionario.

FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la
bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prela-
cion establecido en la resolucién de aprobacién de la bolsa.

Cuando la contratacion/nombramiento tenga una duracién inferior a tres meses
y no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos/nombramientos,
al aspirante que acepto dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacion que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica con-
forme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a rea-
lizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
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de treinta minutos para que el aspirante responda. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos, y en caso
de no contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa. El interesado, en
caso de no poder contactar telefénicamente, podra ponerse en contacto con el Ayun-
tamiento a través de SMS o mensaje de Whatsapp indicando sus datos personales, el
motivo del mensaje y su interés en el llamamiento.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—~Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
al Ayuntamiento.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacién o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, comparecencia en sede electronica o de forma presencial. La
acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias
habiles a contar desde el dia siguiente al del Ilamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candida-
tos de la bolsa en funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta
que se ha justificado por parte de estos la situacién en la que se encuentran en la
bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

SITUACIONES EN QUE PUEDE ENCONTRARSE EL CANDIDATO:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

b) No disponible: Tal situaciéon vendra determinada por hallarse el candidato
trabajando.

No podra recibir llamamientos u ofertas para su contratacion.

El candidato que se halle en la situacién de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticidén expresa del interesado.

c) Suspenso: Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombra-
miento.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticion expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacion requerida para justificar la causa: Parte de baja
o P10).

—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacién requerida para
justificar la causa: Informe de maternidad o informe médico).
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—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacién requerida para justificar la causa: Libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: Citacion del Juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: Declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion
requerida para justificar la causa: Contrato de trabajo y cabecera de la némina del
mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
Acta de nombramiento).

Las causas de suspension o indisponibilidad de llamamientos deberan ser justi-
ficadas documentalmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel
en que se produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva
de la correspondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte
de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al Ayunta-
miento.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la resolucién
de Presidencia, por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: Dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion/nombramiento al candidato.

PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO:

Una vez aceptado el nombramiento por el candidato, el interesado debera per-
sonarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de Mallén,
pudiendo considerarse renuncia al citado nombramiento con efecto de exclusion de la
bolsa de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el nombra-
miento y a solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse dos dias
naturales de la fecha fijada por el Ayuntamiento de Mallén. En caso de no poder incor-
porarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de esta, se considerara que el
candidato renuncia al citado nombramiento, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento.
Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique debi-
damente la imposibilidad de incorporacion.

RENUNCIA DEL EMPLEADO QUE HA ACEPTADO LA CONTRATACION:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador al nombramiento sera causa
de exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco dias habiles des-
de la comunicacién por parte del trabajador debera justificarse documentalmente el
motivo. Se entendera como causa no justificada el incumplimiento del requisito d) de
la base segunda, no contar con medios propios para realizar los desplazamientos
necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto de trabajo en otra
entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

39



Num. 232 9 octubre 2023

BAJA VOLUNTARIA:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento
durante la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre nombrado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal funcionario, se iniciara la tramitacién del correspondiente expediente disci-
plinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Octava. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados
a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus nombra-
mientos.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectua el llamamiento los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

a) DNI o pasaporte vigente.

b) Titulacion exigida en la base 2.1 c).

c) Declaracion suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibili-
te el normal ejercicio de la funcion.

e) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fue-
ra del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

f) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

g) Certificado de titularidad del numero de cuenta bancaria o ficha de terceros.

Asimismo, deberan presentar los originales para su cotejo de la documentacion
acreditada de la titulacién exigida y de los méritos aportados.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada nombramiento, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados o los que no reunan los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas y sin efecto todas las actua-
ciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes apro-
bados no presentase la documentacion exigida segun lo establecido anteriormente o
no reuniera los requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Una vez realizado el llamamiento y tras comprobacién de la documentacion, se
procedera al nombramiento. Tras la toma de posesién del aspirante debera someterse
a reconocimiento médico que tendra por objeto comprobar que el funcionario interino
no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desem-
pefo de las tareas del puesto.

En el caso de que resultado del reconocimiento médico fuese no apto, se proce-
dera al cese de dicha interinidad, dictdndose por resolucién de alcaldia en ese senti-
do, previa audiencia del interesado y procediendo a un nuevo llamamiento.

Novena. — Finalizacién de la relacion de interinidad.

La Administracién formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interini-
dad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el arti-
culo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:
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a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a tra-
vés de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nom-
bramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas
por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera
de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal fun-
cionario interino, se producira el fin de la relacion de interinidad y la vacante solo
podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento
de personal funcionario interino.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Mallén, a 3 de octubre de 2023. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.
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ANEXO |

Solicitud de admisién al proceso selectivo para la creacion
de una bolsa complementaria de empleo temporal de la plaza
de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Mallén

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos: ...... Nombre: ...... NIF: ......

Calle: ...... Ndamero: ...... Bloque: ...... Portal: ...... Escalera: ...... Piso: ......
Puerta: ......

Municipio: ...... CP:...... Teléfono: ...... Teléfono movil: ......

Direccion de correo electrénico para remisidon de notificaciones: ......

Municipio de : ...... Provincia: ......

Medio preferente de notificacion (electrénica o en papel): ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias
en su caso):

_ Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion
presentadasoncopiadeloriginaly que estaensupoderadisposiciondelaAdministracion
actuante.

71 Copia DNI.

71 Copia titulacion exigida.

"1 Documentos acreditativos de la experiencia, formacién y pruebas selectivas
superadas.

1 Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

ExpoNE: Que enterado de la publicacién en el BOPZ de fecha ...... del anuncio
de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al proceso
selectivo para la creacion de una bolsa complementaria de empleo temporal de la
plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Mallén.

DecLArA: Bajo su responsabilidad:

» Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y reuno todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

* La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de
meéritos.

SoLICITA:

» Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo, compro-
metiéndose, en caso de superarlas, a prestar juramento o promesa previos al desem-
pefio del cargo en la forma legalmente establecida.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono: ......

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad
del Ayuntamiento de Mallén. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de
oposicién de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion de la
bolsa de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablén de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiciéon podran ser
ejercitados mediante escrito acompafiado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamien-
to de Mallén (Zaragoza).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN.
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DATOS PERSONALES:

Apellidos: ......
Nombre: ......

ExXPONE:

ANEXO Il

Méritos alegados

Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta junto a la
instancia, documentacion acreditativa de los méritos alegados, declarando que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud.

MERITOS ALEGADOS:
6.1.1. Formacion.

» Cursos de formacioén y perfeccionamiento [denominacion del curso, entidad
colaboradora, niumero de horas].

Denominacién del curso

Entidad colaboradora

Nuamero de horas

6.1.2. Experiencia:

Funcionario en la Escala
General de Administracion
o Habilitacion de caracter
nacional en Grupos
C2,C1,A2y A1
en la Administracion Local

Anos — meses - dias

Personal laboral
en la Escala General
de Administracion
en Grupos C2, C1, A2y A1
en la Administracion Local
o entidades adscritas
a las mismas

Anos — meses — dias

Funcionario en la Escala
General de Administracion
en Grupos C2, C1, A2y A1
en cualquier Administracion

Anos — meses - dias

6.1.3. Procesos selectivos superados:

Fecha/fechas
N.° Plaza . ,
, . ‘s L si son varios
Administracion de ejercicio a la que de una
superado se optaba ,
misma plaza
En ...... ,a ... de ...... de ......
Fdo.: ......

(Fecha y firma del solicitante).
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