Num. 137 18 junio 2025

SECCION SEXTA

Nuam. 4628
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

Por resolucion de Alcaldia de fecha de 12 de junio de 2025 se aprobaron las
bases que regiran la creacion y funcionamiento de una bolsa de empleo de la plaza de
técnico medio de gestién econdmico-juridica, del Ayuntamiento de Mallén, mediante el
procedimiento de concurso-oposicidn, cuyo contenido es el siguiente:

«RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y LAS BASES. — Visto que por
resolucion de Alcaldia de fecha 4 de marzo de 2025 se declaré agotada la bolsa de
técnico medio de Gestién Econdmico Juridica del Ayuntamiento de Mallén aprobada
por resoluciéon de Alcaldia de fecha 11 de febrero de 2022 .

Vista que esta convocatoria tiene como objeto la formacion de una bolsa para
la cobertura interina del puesto de técnico de gestion econédmico-juridica del Ayunta-
miento de Mallén

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 11 de junio de 2025, por la que se solici-
taba informe sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir en la formacién
de una bolsa para la plaza de técnico medio y por la que se ordenaba la redaccién de
las bases de la convocatoria para la formacién de una bolsa para la plaza de técnico
medio, en el Ayuntamiento de Mallén, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de per-
sonal referenciada y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. — Aprobar las bases anexas que han de regir la convocatoria para la
formacioén de una bolsa para la plaza de técnico medio de gestion econdmico-juridica,
personal funcionario, perteneciente a la escala de Administracion General, en el Ayun-
tamiento de Mallén, mediante el sistema de concurso-oposicion, con las siguientes
caracteristicas:

* Grupo: A. Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de Administracion General; nivel: 23.

Segundo. — Convocar el proceso selectivo para la formacion de una bolsa para
la plaza de técnico medio, en el Ayuntamiento de Mallén, mediante el sistema de
concurso-oposicion, dando traslado a los representantes de los trabajadores de la
presente resolucion.

Tercero. — Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el BOPZ, en el tablén de edictos del Ayunta-
miento y en la seccion de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Mallén
en la direcciéon mallen.sedelectronica.es.
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ANEXO BASES

Bases que regiran la creacioén y funcionamiento de una bolsa de empleo
de la plaza de técnico medio de gestion econémico-juridica, personal,
funcionario grupo A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de Mallén,
mediante el procedimiento de concurso-oposicion

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo a celebrar para la for-
macion por el Ayuntamiento de Mallén de una bolsa que permita cubrir de forma in-
terina las necesidades de la plaza de técnico medio de gestion econdmico-juridica,
personal funcionario, perteneciente a la escala de Administracion General, grupo A,
subgrupo A2.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el ayuntamiento podra nombrar
funcionarios interinos, cuando por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, y para el desempefio de funciones propias de los funcionarios de carrera,
cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente ne-
cesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una du-
racion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o0 acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.

La vigencia de esta bolsa de trabajo sera de tres afios desde la publicacion en
el BOPZ, también se dara difusion en el tabléon de anuncios y en la sede electroni-
ca: https://mallen.sedelectronica.es del Ayuntamiento de Mallén. Podra prorrogarse la
misma por resolucion de Alcaldia hasta un maximo de cinco afios, potestativamente
se declarara agotada en el caso de tener todos sus componentes en situacién de no
disponible. En el caso de que se superase el tiempo de vigencia, podra seguir utili-
zandose la misma por razones de urgencia mientras durase el proceso de una nueva
convocatoria o de cobertura definitiva de la plaza.

1.3. El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion.

1.4. Normativa aplicable. Para lo no previsto expresamente en estas bases se
estara a lo dispuesto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; Decreto
legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamen-
to de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, al principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso al empleo publico (articulo
14 CT); Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y
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hombres en Aragon; Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; convenio del
Ayuntamiento de Mallén y demas disposiciones normativas de aplicacion.

1.5. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A2, nivel 23, con arre-
glo a las cuantias fijadas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
correspondiente, a la valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Mallény a
lo que en cada momento prevea el presupuesto municipal que se encuentre en vigor.

1.6. Las funciones propias del puesto de técnico de gestion econdmico-juridica
del Ayuntamiento de Mallén comprenden todas aquellas vinculadas a la tramitacion de
los expedientes administrativos en materias de la competencia municipal, debiendo
para ello:

—Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

—Cooperar con su jefatura inmediata en la supervisién y coordinacion de traba-
jos desempefiados por personal relacionado funcionalmente.

—Funciones de desarrollo de tareas de gestion administrativa y apoyo de nivel
intermedio comunes a la actuacién de la Administracion; aquellas que se desempefan
fundamentalmente en las areas de tramitacion y ordenacion de los procedimientos ad-
ministrativos; gestion de recursos humanos, econémico financieros; actividad contrac-
tual; actividad patrimonial; actividad subvencional; participacién en el desarrollo local
y de politicas sectoriales de las distintas dependencias cuya competencia correspon-
da a la Administracion local, entre las que destacan las politicas sociales, medioam-
bientales, econdmicas, culturales, recreativas, deportivas, turisticas y demas.

—Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias,
actas, providencias, comparecencias y oficios de mero tramite, formulacion de reque-
rimientos, citaciones, notificaciones y comunicaciones y extension de las oportunas
diligencias y actos administrativos de anéloga naturaleza.

—Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo, econémico y
contable.

—Realizar operaciones de caja y manejo de caudales.

—Controlar los expedientes y procesos.

—Registro, tramitacién y control de plazos de las solicitudes de subvenciones
solicitadas por el Ayuntamiento.

—Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y en la
formalizacion y simplificacidon de expedientes, procesos e impresos.

—Informar y atender al publico, tanto presencial como telefénicamente.

—Utilizacion de la aplicacion correspondiente en cada unidad.

—Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le
planteen o encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en
cada caso (documental, telefénico, electrénico, presencial).

—Asi como las propias del puesto segun el programa exigido y las establecidas
en la RPT/catalogo, plantilla de personal, bases de ejecucion del presupuesto muni-
cipal, documentos de organizacién, funcionamiento, régimen juridico y de personal al
servicio de la Corporacién, o se aprueben por el Pleno.

Y todas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o
se le instruya y/o capacite para su realizacion.

1.7. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mallén: https://mallen.sedelectronica.es, asi como las listas de admi-
tidos, la convocatoria de la prueba y la resolucion de creacion de la bolsa de empleo.

Todas las demas publicaciones a que dé lugar el procedimiento se efectuaran
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Mallén: https:/mallen.sedelectronica.es.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. En la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos estableci-
dos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la len-
gua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto, se efec-
tuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acrediten
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el conocimiento del castellano (certificado de Escuela Oficial de Idiomas, certificado
de haber superado un examen oficial, etc.) una prueba de comprension oral y escrita
con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Su superacién determinara su inclusion en dicha lista.

La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba de idioma se comunicara
a los aspirantes que tengan que realizarla mediante correo electrénico enviado a la
direccion facilitada en la instancia o mediante mensaje de texto (SMS) al nimero de
teléfono mévil proporcionado por el aspirante en la instancia.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de grado, diplomado universitario o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislaciéon vigente.

f) No padecer enfermedad, defecto fisico limitacidn psiquica que sea incompati-
ble con el debido desempefio de las funciones asignadas a la plaza.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se
hace mencidn en la base tercera.

h) Aceptar las bases integras de la convocatoria y comprometerse a desarrollar
la funcion y tareas propias del puesto de trabajo.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma
de posesion de la plaza objeto del proceso selectivo.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases
se informa a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos
seran almacenados en un fichero titularidad del Ayuntamiento de Mallén con la Unica
finalidad de valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa
la posibilidad que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacion y cancelacion, en relacidén con sus datos personales, en los términos estable-
cidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al
Ayuntamiento de Mallén (sito en plaza de Espafia, 1,50550 Mallén). Dichos datos no
seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Tercera. — Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso iran dirigidas a la Alcaldia, y en las mismas los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de
la convocatoria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79,

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ
(las bases integras se publicaran en el BOPZ, tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Mallén y sede electrénica del Ayuntamiento).

Las instancias firmadas junto con la documentacién que las deban acompanar
podran presentarse en los registros publicos admitidos de conformidad con lo previsto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de
las Administraciones Publicas.
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Cuarta. — Solicitudes.

Ala instancia se acompafiara la siguiente documentacién redactada en castella-
no o ir acompafnada de traduccién oficial:

a) Declaracion responsable del interesado que afirme que la documentacion pre-
sentada son copia del original y que esta en su poder a disposicion de la administra-
cion actuante. De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesa-
dos se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

b) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente para los
extranjeros.

c) Copia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria; no obstante,
sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la ex-
pedicién del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera presentarse copia de la credencial que acredite su homologacion en Espaia vy,
ademas, en su caso, su traduccion jurada.

d) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen por importe de 20
euros, indicando nombre y apellidos, concepto: proceso concurso-oposicion técnico
medio, en la siguiente cuenta Caja Rural de Aragon ES25 3191 0165 2445 6010 7429.
En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria sustituira el tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el registro administrativo corres-
pondiente.

Estaran exentas de la tasa de derechos de examen las personas en las que se
den las siguientes causas (ademas de las que puedan estar expresamente previstas
en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los tratados internacionales):

1. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como miembro de familia numerosa de categoria especial o general que tenga reco-
nocida tal condicion en los términos establecidos en el articulo 12 de la Ley 40/2003,
de Proteccién de Familias Numerosas (o normativa vigente), referida a la fecha de pu-
blicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el tablén municipal o boletin
oficial correspondiente, se aplicara una reduccién, sobre las tarifas anteriores entre el
50% y el 100%, segun determinen las bases de la convocatoria. Para ello se presenta-
ra fotocopia compulsada del titulo oficial al que se refiere el articulo 5 de la citada Ley
junto con la instancia en la que se solicite la participacion en las pruebas selectivas.

2. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo, con una antigiiedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el tablon mu-
nicipal o Boletin Oficial correspondiente, se aplicara una reduccién, sobre las tarifas
anteriores entre el 50% y el 100% segun determinen las bases de la convocatoria.

Para la aplicacion de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acredi-
tar las circunstancias descritas en el apartado anterior, mediante la presentacion de
certificado de desempleo, emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

3. En aquellos casos en los que, el sujeto pasivo sea una persona con un grado
de minusvalia igual o superior al 33%, referida a la fecha de publicacion de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el tablén municipal o boletin oficial correspon-
diente, se aplicara una reduccion, sobre las tarifas anteriores entre el 50% y el 100%
segun determinen las bases de la convocatoria.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de mi-
nusvalia expedido por organismo estatal o autonémico competente.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente pre-
vistas en la Ordenanza, en las leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados
Internacionales.

e) Los siguientes documentos acreditativos de los méritos alegados para su
valoracion en la fase de concurso:

1. Servicios prestados como empleado publico en cualquier Administracién pu-
blica: informe de vida laboral actualizado y certificado de los servicios prestados, ex-
pedida por la Administracién correspondiente, en el que consten las funciones espe-
cificas realizadas y el tiempo de realizacién de las mismas y porcentaje de jornada.

En ningun caso seran valorables los méritos profesionales que no vayan acom-
pafiados de la documentacién indicada.
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2. Cursos formacion y perfeccionamiento realizados: deberan aportar junto al
documento acreditativo de su participacion en el postgrado, diploma y similares, cur-
so, jornada, seminario o congreso, el documento acreditativo del reconocimiento u
homologacién oficial.

3. Titulaciones especificas relacionadas con las funciones de la plaza y las fun-
ciones a desarrollar. Para su valoracion en esta fase de concurso, las titulaciones
académicas que se posean a fecha de finalizacion de la solicitud deberan versar sobre
la rama del conocimiento de ciencias sociales y juridicas, en el ambito de la adminis-
tracion y gestion publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho,
Economia, Administracion y Direccion de Empresas, Administracién y Gestidon de la
Innovacién y Economia Financiera y Actuarial.

4. Superacion de pruebas selectivas: La acreditacion de este mérito se realizara
mediante presentacion de certificacion de la Administraciéon Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio supera-
do, la nota obtenida (indicando sobre qué total, por ejemplo 5 de 10) y la fecha de su
celebracion, o mediante publicacion oficial que contenga estos requisitos.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos que se presenten con pos-
terioridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documen-
tal expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se consiente
que los datos incluidos en el formulario sean tratados en los términos y condiciones
establecidos en la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y
con la finalidad de tramitar este procedimiento. El tratamiento de sus datos esta legi-
timado por la legislacion administrativa vigente en cada momento. Los datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo se declara haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacidon del tratamiento y
derecho a la portabilidad, dirigigndome al Ayuntamiento de Mallén, sita en plaza de
Espafia, 1, 50550 Mallén.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resoluciéon se publicara
en el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Mallén: https://mallen.sedelectronica.es, con expresion del plazo de
subsanacion de errores y alegaciones que se conceda a los aspirantes excluidos.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales, y si transcurren estos sin que se formule reclama-
cion alguna, la lista se elevara a definitiva, dandose publicidad a dicho acto.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sidn o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, aquellos aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana ten-
dran que superar un dictado y una prueba de comprension lectora que determinara
su inclusion en dicha lista. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos y tendran que
obtenerse 5 puntos en cada una de las pruebas para figurar como admitido en la lista.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, se publicara en el BOPZ, en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento de Mallén:
https://mallen.sedelectronica.es.

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma, ademas de por los
respectivos suplentes:

—Presidente/a.

—~Cuatro vocales, actuando uno de ellos como secretario/a.

Con la publicacién de la lista provisional de admitidos se indicara la composicion
nominativa del tribunal.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal estara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de
ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente o del secretario
titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los vocales, siguiendo
para ello el orden en que hayan sido designados en las presentes bases.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al al-
calde cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

Los miembros del 6rgano de seleccion percibiran las asistencias que regula el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio
de categoria primera. (Art. 30.1 de dicha norma).

Los acuerdos del tribunal se haran publicos en la sede electronica: https://ma-
llen.sedeelectronica.es.

Séptima. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion

6.1. Fase bE oposicion. Unico ejercicio. (20 puntos):

6.1.a. EJERCICIO DE OPOSICION.

El ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar un
cuestionario tipo test de cincuenta preguntas de cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una sera correcta, relacionadas con los temas que aparecen en el anexo lll,
en un tiempo maximo de una hora, valorando las respuestas acertadas a 0,40 puntos
cada una, y sin penalizacién de las respuestas erroneas.

Este ejercicio sera puntuado de 0 a 20 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes
una puntuacién minima de 10 puntos para superarlo.

6.2. FAase DE CONCURsO (15 puntos):

La valoracién de méritos alegados y debidamente acreditados se realizara por
el tribunal, con posterioridad a la realizacién de la fase de oposicién publicandose los
resultados en la sede electronica https://mallen.sedeelectronica.es y, con arreglo al
siguiente baremo:

1. Servicios prestados: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no conse-
cutivos cotizados a la Seguridad Social.

—Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de técnico de Administra-
cion General A2 en la Administracion Local como personal funcionario o laboral: 0,10
puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos, reduciéndose
proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los contratos,
teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion
de 0,1 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centé-
sima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

—Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados a
la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de técnico de Administracion
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General A1 o0 en puestos reservados a funcionarios de habilitacién nacional de Admi-
nistracion Local: 0,05 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no con-
secutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los contratos,
teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién
de 0,05 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centé-
sima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditados la categoria, dura-
cion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual ni me-
diante la celebraciéon de contratos administrativos de servicios.

2. Formacion continua: maximo 2 puntos.

Por cursos de formacioén y perfeccionamiento; se valoraran las acciones formati-
vas cursadas como alumno con una duracién minima de veinte horas en las materias
relacionadas con las funciones propias de la plaza, impartidas por centros publicos,
en los que se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o, en su caso, cer-
tificacion de aprovechamiento atendiendo al niumero total de horas de la formacion,
y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,008 puntos hasta un
maximo de 2.

No seran valorados aquellos posgrados, diplomas y similares, cursos, jornadas,
seminarios o congresos en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos,
o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en el afiadi-
do firma y sello de la Administracion Publica o entidades particulares reconocidas al
efecto que den fe de la duracién en horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos, jornadas, seminarios o congresos que se
realizaran mediante la aportacion, por el aspirante de copia simple, por ambas caras,
de los mismos deberan estar en castellano o traducidos a este idioma por la propia
institucion acreditante.

3. Titulaciones académicas especificas relacionadas con las funciones de la pla-
za y las funciones a desarrollar: 6 puntos.

a) Titulo oficial universitario de grado o licenciatura en los estudios relacionados
con la plaza y que se establecen en este apartado (valoracién de un unico titulo): 3,50
puntos.

b) Por haber superado el postgrado de especializacién en Derecho local de Ara-
gon: 1,50 (se valorara unicamente en este apartado).

c) Por haber superado el diploma de especializacién en contabilidad y auditoria
de las administraciones publicas territoriales: 1 punto. (Se valorara Uunicamente en
este apartado).

Para su valoracion en esta fase de concurso, las titulaciones académicas que
se posean a fecha de finalizacion de la solicitud deberan versar sobre la rama del
conocimiento de ciencias sociales y juridicas, en el ambito de la administracion y ges-
tion publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracién y Direccion de Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacion y
Economia Financiera y Actuarial.

4. Superacion de pruebas selectivas (hasta maximo de 2 puntos):

La puntuacion correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuer-
do con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera en la subescala técnica de Gestion
(A2) o de técnico de Administracion General (A1), convocadas por Administraciones
Locales: 0,50 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera en la subescala de Secretaria, Inter-
vencién-Tesoreria o Secretaria-Intervencion de la escala de funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional: 0,40 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ac-
ceso a la condicion de funcionario de carrera de la subescala técnica de Administracion
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General (A2) o técnico de Administracion General (A1) convocadas por otras Adminis-
traciones Publicas: 0,20 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizara mediante presentacién de certifica-
cion de la Administracion Publica convocante, con expresion de todos los datos que
permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado, la nota obtenida (indicando
sobre que total, por ejemplo 5 de 10) y la fecha de su celebracion.

Octava. — Desarrollo del proceso, calificacion final, propuesta de nombramien-
to, contratacion, presentacion de documentos.

La fase de oposicién del proceso se realizara en un Unico examen tipo test,
descrito en la base correspondiente al proceso selectivo. La correccion del mismo
se realizara andnimamente. La plantilla de correccion sera publicada en el tablon de
anuncios de la sede electronica en los cinco dias habiles siguientes a la realizacion
del ejercicio, otorgando cinco dias habiles desde la publicacién para la realizacion de
impugnaciones de las preguntas del examen.

Posteriormente se publicaran las notas obtenidas por nimero de plica, con la
plantilla definitiva de respuestas. En el mismo acto se convocara por el tribunal la
sesion publica de apertura de plicas, cuya acta sera asimismo publicada en la sede
electrénica del ayuntamiento de Mallén, junto con las calificaciones de la fase de
oposicion.

El tribunal procedera a realizar la fase de valoracién de los candidatos que ha-
yan superado la fase de oposicion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en las dos fases del proceso.

De existir empate se acudira a la mayor puntuacion en el apartado de servicios
prestados, en segundo lugar en examenes superados y en tercer lugar en cursos. Si
persiste el empate se tendra en cuenta la mayor nota media de ejercicios aprobados
en los ultimos dos afnos.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes, median-
te anuncio en la sede electrénica: https://mallen.sedelectronica.es, abriéndose un
periodo de alegaciones de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién. Resueltas las posibles alegaciones que se pudiesen dar, el acta definitiva
con el orden de puntuacion se propondra al alcalde para la formacién de la bolsa. En
caso de no producirse ninguna alegacion, el acta provisional se elevara automatica-
mente a definitiva.

Del proceso resultante se formara una bolsa con la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion total obtenida que hayan superado la fase eliminatoria de opo-
sicion, de mayor a menor, que sera remitida por el tribunal al alcalde y se aprobara
mediante decreto de Alcaldia que se publicara en la sede electronica: https:/mallen.
sedeelectronica.es.

La Alcaldia podra decidir la creacién de una bolsa complementaria con aquellos
aspirantes que no hayan superado la fase de oposicion del proceso selectivo pero que
dispongan la acreditacion de un minimo de seis meses de experiencia en la Adminis-
tracién local como técnicos de gestion grupo A2 o como técnicos de Administracion
General, o de puestos reservados a habilitados de caracter nacional (grupos A1).

Novena . — Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo de técni-
cos resultante del procedimiento convocado.

La vigencia de esta bolsa de trabajo es de tres afios desde el dia siguiente a
la publicacién de la misma en el tablon de anuncios y en la sede electrénica: https:/
mallen.sedeelectronica.es del Ayuntamiento, pudiendo prorrogarse por resolucion de
Alcaldia por anualidades hasta un maximo de cinco afios.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion
de caracter temporal de personal al empleo publico en este Ayuntamiento, sin perjui-
cio de que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun
puesto de trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo
especifico para su cobertura.

La ordenacioén inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccién, de mayor a
menor puntuacion. La bolsa de empleo resultante del proceso podra utilizarse para
necesidades temporales de personal laboral y funcionario.
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* Forma de llamamiento de los candidatos:

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la
bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prela-
cién establecido en la resolucion de aprobaciéon de la bolsa.

Cuando la contratacién/nombramiento tenga una duracién inferior a tres meses
y no hayan pasado mas de quince dias habiles entre los contratos/nombramientos,
al aspirante que acepto dicha oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

1. Llamamiento ordinario:

El llamamiento ordinario se realizara mediante acto escrito por medio de notifi-
cacion electrénica, si bien podra ser apoyado mediante aviso telefénico o remisién de
correo electronico.

Una vez notificada la persona aspirante, debera comunicar en el plazo de tres
dias habiles desde la recepcion de la notificacidon, su aceptacion o renuncia a la oferta
recibida. La acreditacion de la justificacion del rechazo debera hacerse en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

2. Llamamiento por cobertura de urgencia.

En caso de cobertura urgente el lamamiento podra ser realizado exclusivamen-
te mediante llamada telefonica con el siguiente procedimiento:

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica con-
forme a lo siguiente:

—~Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubiera
sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Trans-
currido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a rea-
lizar una segunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo
de treinta minutos para que el aspirante responda. Transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos, y en caso
de no contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada pasados treinta minutos. Transcurrido ese plazo sin que el interesa-
do haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso
de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el supuesto
de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
al Ayuntamiento.

Una vez localizada la persona aspirante debera comunicar el mismo dia del lla-
mamiento o al dia natural siguiente, su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya
sea por correo electrénico, o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candida-
tos de la bolsa en funcion del resultado de ultimo llamamiento y teniendo en cuenta
que se ha justificado por parte de estos la situacion en la que se encuentran en la
bolsa.
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—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

« Situaciones en que puede encontrarse la persona aspirante:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

b) Ocupado/a: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato traba-
jando.

No podra recibir lamamientos u ofertas para su contratacion.

El candidato que se halle en la situacién de ocupado, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticidén expresa del interesado.

c) Suspenso: Tal Situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos/nombra-
miento.

El componente de la bolsa que se halle en la situacién de suspenso, una vez
desaparecida la causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero
ello requerira en todo caso peticién expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo los aspirantes que en el momento de producirse el llamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).

—Maternidad o paternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis se-
manas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacion re-
querida para justificar la causa: informe de maternidad/paternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacion del Juzgado).

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacién
requerida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera de la ndmina del mes
anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva de la co-
rrespondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad al Ayunta-
miento.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la resolucién
de Presidencia, por el que se aprueba la bolsa de empleo.
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d) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacién/nombramiento a la persona aspirante.

* Plazo de incorporacion del candidato:

Una vez aceptada la contratacién/nombramiento por el candidato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el Ayuntamiento de
Mallén, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato/nombramiento, con efecto
de exclusion de la bolsa de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato/
nombramiento y a solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse
dos dias naturales de la fecha fijada por el Ayuntamiento de Mallén. En caso de no po-
der incorporarse en la fecha fijada o dos dias naturales después de esta, se conside-
rara que el candidato renuncia al citado contrato/nombramiento, pudiendo efectuarse
nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente de la bolsa de empleo al aspirante que
no justifique debidamente la imposibilidad de incorporacion.

* Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién/nombra-
miento sera causa de exclusién de la bolsa de empleo temporal, en el plazo de cinco
dias habiles desde la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse docu-
mentalmente el motivo. Se entendera como causa no justificada, el incumplimiento
del requisito d) de la base segunda, no contar con medios propios para realizar los
desplazamientos necesarios para prestar el servicio y la aceptacién de otro puesto de
trabajo en otra entidad una vez aceptada oferta del Ayuntamiento.

 Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento
durante la vigencia de las mismas comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

« Situacion de exclusion o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado/nombrado,
se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario
aplicable al personal laboral/funcionario, segun corresponda, se iniciara la tramitacién
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la nor-
mativa de aplicacion.

Décima. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento quedaran obligados
a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus nombra-
mientos.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de tres dias habiles desde
la fecha en que se efectua el lamamiento los documentos que acreditan las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos, que son:

a) DNI o pasaporte vigente (original para su cotejo).

b) Titulacion exigida en la base 2.1 c) (original para su cotejo).

c) Declaracion suscrita por el interesado de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibili-
te el normal ejercicio de la funcién.

e) Copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

f) Certificado de titularidad o ficha de terceros sellada por la entidad del nimero
de cuenta bancaria.
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Una vez realizado el lamamiento y con caracter previo a la toma de posesién del
aspirante debera someterse a reconocimiento médico que tendra por objeto compro-
bar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempeio de las tareas del puesto.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra
ser nombrado, dictandose por resolucion de alcaldia en ese sentido, previa audiencia
del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada nombramiento/con-
tratacion, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados o los que no reu-
nan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando sin efecto todas las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes apro-
bados, no presentase la documentacion exigida segun lo establecido anteriormente o
no reuniera los requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Undécima. — Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico, asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO |

Solicitud de admisién al proceso selectivo para la creacion de una bolsa
de empleo temporal de la plaza de técnico medio de gestiéon de cardcter
funcionario perteneciente a la escala de Administracion General,
del Ayuntamiento de Mallén

* Datos personales del solicitante:

Apellidos...... Nombre ...... NIF ......

Calle ...... numero ...... Bloque ...... portal ...... escalera ...... piso ...... puerta
Municipio ...... CP...... Teléfono ...... Teléfono movil ......

Correo electrénico para recibir avisos de notificacién electrénica ......

Fecha de nacimiento___ /  /

Municipio de nacimiento ...... Provincia ......

» Documentacién que se acompania (escribir al dorso o afiadir las hojas necesa-
rias en su caso):

O Declaracién responsable del interesado que afirme que la documentacién pre-
sentada son copia del original y que estéd en su poder a disposiciéon de la Administra-
cion actuante.

U4 Copia DNI.

U Copia titulacién exigida.

U Documentos acreditativos de la experiencia, formacion y pruebas selectivas
superadas.

U Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

ExpoNE: Que enterado de la publicacién en el BOPZ de fecha_ /__/ del
anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admitido al
proceso selectivo para la creacion de una bolsa de empleo temporal de la plaza de
técnico medio, perteneciente a la escala de Administracion General, del Ayuntamiento

de Mallén,

DecLArA: Bajo su responsabilidad:

—Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

—La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de
meéritos.

SoLIcITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo, comprome-
tiéndose, en caso de superarlas, a prestar juramento o promesa previos al desempe-
fo del cargo en la forma legalmente establecida.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse con aviso a la siguiente
direccion de correo electronico: ...... y al teléfono:

Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Mallén. Estos ficheros se utilizan para la gestion del proceso de opo-
sicion de acuerdo con las bases del mismo, asi como la posterior gestion de la bolsa
de empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser ex-
puestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién podran ser ejer-
citados mediante escrito acompafiado de copia del DNI dirigido al Ayuntamiento de
Mallén (Zaragoza).

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MALLEN,
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ANEXO I
Méritos alegados

DATOS PERSONALES:

ExPoONE:

Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta junto a la
instancia, documentacion acreditativa de los méritos alegados, declarando que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud.

MERITOS ALEGADOS:

6.1.2. Experiencia:

Grupo A, subgrupo A2 Grupo A, subgrupo A1
Afnos-meses-dias Anos-meses-dias

6.1.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento (denominacién del curso, enti-
dad colaboradora, numero de horas)

Denominacion del curso Entidad colaboradora Numero de horas

6.1.4. Titulaciones académicas especificas relacionadas con la plaza:

Licenciatura/Grado Centro educativo Fecha de obtencion

Postgrado/diploma de especializacion en derecho local de Aragon

Diploma de especializacion en contabilidad y auditoria de la administraciones piblicas territoriales

» Superacion de pruebas selectivas.

Puesto convocado N.° de ejercicios aprobados Nota Aﬁolgz L?:ll'iczi?:(i:ti)gn de
En....... a.... de ...... de......
Fdo.: ......

(Fecha, y firma del solicitante)
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ANEXO Il
Temario del proceso selectivo
Temario
GRupoO |:

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como norma juridica.
Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. La Constitucion espafiola
de1978: Estructura. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Evolucion histori-
ca y conceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucién espafola.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion espafiola.

Tema 4. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Compo-
sicion y funciones. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.
Organos dependientes de las Cortes Generales: El tribunal de Cuentas. El Defensor
del Pueblo.

Tema 5. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y res-
ponsabilidad del Gobierno y de su presidente.

Tema 6. El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias .

Tema 7. El tribunal Constitucional: Organizacién y recursos. Componentes, ma-
terias y procedimientos de los recursos ante el tribunal Constitucional.

Tema 8. La representaciéon politica. El sistema electoral espafol. Los partidos
politicos. Ley Organica de Régimen General Electoral.

Tema 9. La Administracion General del Estado: Organizacion administrativa, los
Ministerios y su estructura interna, 6rganos territoriales. La Administracion General
del Estado en el exterior.

Tema 10. Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades au-
tébnomas en la Constitucion espafiola y en los Estatutos de Autonomia. Especial refe-
rencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Tema 11. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el
Estado y las comunidades auténomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El
control sobre la actividad de las comunidades autbnomas.

Tema 12. Las relaciones entre las comunidades autonomas y la Administracion
Local. Especial referencia de las relaciones de la Comunidad Autbnoma de Aragon
con las Entidades Locales. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 13. Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma de Aragon. El Es-
tatuto de Autonomia de Aragén.

Grurpo II:

Tema 14. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos histéricos de
sometimiento de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y
realidad social. La aplicacion del Derecho.

Tema 15. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. Jerarquia nor-
mativa. Autonomia y sistemas de fuentes. El valor de la costumbre y los principios
generales del derecho. La ley: Concepto y clases. Aspectos basicos del procedimiento
de elaboracion y aprobacion de leyes. Disposiciones del ejecuti vo con fuerza de ley.

Tema 16. El derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las
Directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. relaciones con comuni-
dades autéonomas y entidades locales.

Tema 17. La Administracion electrénica: El derecho y el deber de relacionarse
con las Administraciones publicas por medios electrénicos. Identificacion y firma elec-
trénica de las Administraciones Publicas y de los ciudadanos. La sede electrénica,
punto general de acceso y portales de internet. Registros y notificaciones electroni-
cas. Publicaciones electrénicas. Los tablones edictales. El tablon edictal unico del
Boletin Oficial del Estado. La actuacion administrativa automatizada. La interoperabi
- lidad. El archivo electronico.

Tema 18. La Administracion Publica: Concepto. Las Administraciones y las
funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo,
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jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracién y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 19. Las personas ante la actividad de la Administracion: Derechos y obli-
gaciones. El interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacién. La identifi-
cacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. La relacion juridico-ad-
ministrativa. Concepto. Sujetos. El administrado y el ciudadano en el actual régimen
juridico. Los derechos publicos subjetivos. Especial referencia a los derechos de las
personas. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los inte-
resados.

Tema 20. La notificacién: Contenido, plazo y practica en papel y a través de me-
dios electrénicos. La notificaciéon infructuosa. La publicacion.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion, no-
tificacion y eficacia. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotulela
declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroac-
tividadde la eficacia.

Tema 22. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios
de utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 23. La invalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno de-
rechoy anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 24. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores.

Tema 25. La iniciacién del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de so-
licitudes.Presentacion de solicitudes, escritos, comunicaciones. Los registros admi-
nistrativos.

Tema 26. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento
Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 27. La instruccion del procedimiento, sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 28. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplifi-
cada del procedimiento administrativo comun.

Tema 29. Terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracion Pu-
blica de resolver: Especial referencia a los actos presuntos. Los actos de la Adminis-
tracién en régimen juridico privado.

Tema 30. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta
de resolucién expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento, la re-
nuncia. La caducidad.

Tema 31. La validez de los actos administrativos. La revisién de oficio de los
actos administrativos. La declaracién de lesividad: Revocacién. Rectificacion. Limites
a la potestad de revision.

Tema 32. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos gene-
rales de los recursos administrativos. Actuaciones recurribles, legitimacion y érgano
competente. Examen especial de los recursos (reposicion, alzada y extraordinario de
revision). Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacién y arbitraje. Las reclamaciones econdmico-administrati vas.

Tema 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. Ex-
tension y limites. El recurso contencioso: Las partes, procedimientos, recursos contra
sentencias y ejecucion de sentencias.

Tema 34. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regula-
cion. La planificacion y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 35. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio publico. Concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico.

Tema 36. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juri-
dico. Potestades de la administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacién. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 37. Derechos del personal al servicio de las entidades locales. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de las Corporaciones Locales. La Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.
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Tema 38. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacién publica. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Grurpo lI:

Tema 39. Régimen Local espafol: Significado y evolucion histérica. La Admi-
nistracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de
Autonomia; significado, contenido y limites. Autonomia local y control de la legalidad.

Tema 40. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacion. Potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia de tributos: Las ordenanzas fiscales.

Tema 41. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema
de planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. El estatuto de los vecinos. La participacion vecinal
en la gestion municipal. Derechos de los extranjeros. El padrén de habitantes.

Tema 42. La provincia en el Régimen Local. La regulacién constitucional de la
provincia en Espafia. Organizacién y competencias.

Tema 43. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de eleccion de los concejales y de los alcaldes/as. El recurso contencioso
electoral.

Tema 44. El estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.
Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 45. Organizacién y competencias municipales. Otras entidades locales y
férmulas asociadas para la gestion de los servicios. Especial referencia a los conve-
nios de cooperacion.

Tema 46. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

Tema 47. Los bienes de las entidades locales. Clases. Trafico juridico de los
bienes. Prerrogativas de la Administracion.

Tema 48. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion ad-
ministrativa en la actividad privada.

Tema 49. Teoria general del servicio publico, especial referencia a la esfera
local. Los modos de gestidn de los servicios publicos. Consideracion especial al con-
trato de concesion de servicios.

Tema 50. La potestad sancionadora de la Administracion. Procedimiento sancio-
natorio y principios generales. Especial referencia a la potest ad sancionadora local.

Tema 51. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion his-
térica. Régimen juridico actual. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 52. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza vy justifi-
cacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Expropiaciones espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 53. Régimen juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales.
Contabilidad y cuentas.

Tema 54. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entida-
des Locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econédmico-fi-
nanciera de las Entidades locales.

Tema 55. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Los impuestos
locales. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 56. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.

Tema 57. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico, espe-
cial referencia al recurso especial en materia de contrataciéon. Elementos del contrato.

Tema 58. Garantias en el expediente de contratacion. Preparacion de los contra-
tos de las Administraciones Publicas.

Tema 59. Adjudicacion de los contratos de las Administraciéon Publica: Normas
generales y procedimientos de adjudicacién. Efectos de los contratos. Prerrogativas
de la Administracion Publica en los contratos administrativos. Cumplimiento de los
contratos administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.
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Tema 60. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cum-
plimiento y resolucién. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servi-
cios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 61. Contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 62. El contrato de concesién de obras y de concesion de servicios: Actua-
ciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Ejecucién
y modificacién del contrato. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincidon de las concesiones.

Tema 63. Licencia y declaraciones responsables de apertura y funcionamiento,
de comercio minorista y determinados servicios. Licencias de funcionamiento de esta-
blecimientos publicos y actividades recreativas.

Tema 64. La formacion histérica del urbanismo en Espafa. El sistema normativo
y la legislacion urbanistica vigente en materia de suelo y de urbanismo. La organiza-
cién administrativa del urbanismo. Organos competentes en materia de urbanismo:
Estado, comunidades auténomas y municipios. Los Consejos Provinciales de Urba-
nismo. Las entidades urbanisticas colaboradoras.

Tema 65. Régimen urbanistico del suelo y el régimen juridico de la propiedad
del suelo. Principios generales. Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y
categorias. Las actuaciones de transformacién urbanistica. Régimen del suelo urba-
nizable y categorias. Régimen del suelo no urbanizable y categorias.

Tema 66. Derechos y deberes de los propietarios del suelo urbano. Derechos y
deberes de los propietarios de suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propie-
tarios de suelo no urbanizable.

Tema 67. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones ge-
nerales. Documentacion. Procedimiento de formulacion y aprobacion.

Tema 68. Planeamiento de desarrollo. Los planes parciales: procedimiento de
iniciativa municipal y procedimiento de iniciativa privada. Objeto, determinaciones,
documentacién, formulacion y procedimiento. La ordenacion del territorio de Aragon.
Especial referencia a los planes y proyectos de interés general de Aragon.

Tema 69. Los planes especiales: Contenido. Planes independientes y de desa-
rrollo. Planes Especiales de Reforma Interior. Planes Especiales de Protecciéon de
Conjuntos de Interés Cultural.

Tema 70. Otros instrumentos: Estudios de detalle, contenido y procedimiento.
Las Ordenanzas de edificacion y urbanizacién. Documentos refundidos de planea-
miento.

Tema 71. Efectos de la aprobacién de los planes. Suspension de licencias: su-
puestos y plazos. Edificios fuera de ordenacion.

Tema 72. Vigencia y alteracion de los planes. Reglas generales. Revision. Modi-
ficaciones aisladas. Requisitos especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 73. La Norma Técnica de Planeamiento. Los convenios urbanisticos. Di-
rectriz especial de urbanismo.

Tema 74. Patrimonios publicos del suelo. Constitucién, bienes que lo integran,
destino, reservas de terrenos y disposicién.

Tema 75. Gestion urbanistica. Disposiciones generales. Presupuestos de ejecu-
cion. Eleccion de los sistemas de gestidon. Recepcion y conservacion de las obras de
urbanizacion. Aprovechamiento urbanistico. Tipos de gestion urbanistica.

Tema 76. Las formas de gestion del planeamiento. Gestion directa e indirecta.

Tema 77. Obtencion de terrenos dotacionales. Obtencion de sistemas generales
y locales. La ocupacion directa. Expropiacion forzosa: supuestos y plazos. Procedi-
mientos expropiatorios por razén de urbanismo.

Tema 78. Edificacion y uso del suelo: titulos habilitantes de naturaleza urbanisti-
ca. Licencia urbanistica, declaracion responsable y comunicacién previa. Revocacion
de licencias por cambio de planeamiento. Licencias para edificaciéon y urbanizacion
simultanea.

Tema 79. Parcelaciones. Tipos. Parcelaciones ilegales. Parcelas indivisibles.
Régimen y procedimiento de concesion de las licencias o de la declaracion de su
innecesariedad.
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Tema 80. El deber de conservacién. Ordenes de ejecucién. La ruina en la edifi-
cacion. Clases de ruina.

Tema 81. Disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica. Facultades y funcio-
nes de los inspectores urbanisticos. Las actas de inspeccion. La proteccion de la le-
galidad:obras y usos en curso de ejecucion y obras terminadas. La ejecucién forzosa.
Suspension de licencias. Competencias. Revision.

Tema 82. Régimen sancionador en materia de urbanismo. Infracciones leves,
graves y muy graves. Sanciones y su graduacion. Responsables. Prescripcién de las
infracciones y de las sanciones. Competencia sancionadora. Ejecucion forzosa.

Tema 83. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 84. Legislacién sobre carreteras y ferrocarriles. Régimen de proteccién e
incidencia urbanistica.

Temar 85. Legislacién en materia de espectaculos publicos, actividades recreati-
vas y establecimientos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Tema 86. La legislacién sobre Patrimonio Histérico-Artistico y sobre Patrimonio

Cultural Aragonés. Su incidencia en la conservacion de edificios. Los catalogos.
Régimen de proteccion.

Tema 87. Legislaciéon sobre aguas. Régimen de proteccion e incidencia urba-
nistica.

Tema 88. Legislacién en materia de Prevencion y Proteccion Ambiental de Ara-
gon. Evaluacion ambiental estratégica. Evaluacion de impacto ambiental. Evaluacién
ambiental en zonas ambientalmente sensibles. Autorizaciéon ambiental integrada. Li-
cencia ambiental de actividades clasificadas. Licencia de inicio de actividad. Régimen
de inspeccion, seguimiento, control y sancionador.

Mallén, a 12 de junio de 2025. — El alcalde, Rubén Marco Armingol.
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